Misja Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego
im. prof. Adama Grucy
Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego

Maksimum jakos$ci, maksimum empatii, koncentracja na chorych celem: zapewnienia satysfakcjonujacej i
oczekiwanej jakosci zycia poprzez przywrdcenie i utrzymanie dziatania narzadu ruchu.

Misja realizowana jest poprzez:

- realizacje $wiadczen medycznych dla chorych z dysfunkcjami i deformacjami narzadu ruchu
w petnym zakresie choréb, wad, schorzen, urazéw, nowotworow, infekcji

- realizacje Swiadczen w zakresie leczenia chordb zwyrodnieniowych stawdw poprzez: leczenie
naprawcze, matoinwazyjne, endoprotezoplastyki i ich powiktania

- ustawiczne monitorowanie, analize i wnioskowanie ze zdarzen niepozadanych
- realizacje Swiadczen dotyczacych diagnostyki i leczenia infekcji narzadu ruchu

- ustawiczne szkolenie personelu zapewniajgce jakos¢ leczenia adekwatng do postepu wiedzy
medycznej i postepu cywilizacyjnego

- ustawiczne ksztatcenie podyplomowe lekarzy rezydentéw w dziedzinie ortopedii i traumatologii
narzadu ruchu, dziedzinie diagnostyki obrazowej oraz dziedzinie rehabilitacji medycznej

- ustawiczne ksztatcenie specjalistéw w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii dla zapewnienia
najwyzszej jakosSci leczenia operacyjnego pacjentdw ze wszystkimi schorzeniami ograniczajgcymi
mozliwosci zyciowe

- monitorowanie jakosci ksztatcenia poprzez okresowe analizy wskazujgce na trendy zawarte
w ankietach pacjentow, kierownikdéw odcinkéw, kierownikéw specjalizacji, kierownikéw klinik

- monitorowanie jakosci realizowanych swiadczen poprzez tworzenie rocznych raportdw z rejestréw
prowadzonych przez szpital (rejestr endoprotezoplastyk duzych stawdw)

- monitorowanie oczekiwan pacjentow i ich biskich w zakresie komfortu pobytéw w oddziatach,
kantynie, oddziatach dziennego pobytu, przestrzeni zewnetrznej szpitala

- inwestowanie w rozwdj i nowoczesne wyposazenie szpitala

- inwestowanie w rozwdj i metody nauczania chirurgii ortopedycznej obejmujgce najnowsze techniki
i trendy

- racjonalne i efektywne zarzadzanie zasobami szpitala z dbatoscig o ochrone srodowiska,
pomniejszanie emisyjnosci, ograniczenia zuzycia energii, transformacje energetyczng w strone Zrédet
energii odnawialnych

- statg poprawe organizacji pracy, pomniejszanie ryzyka wypadkéw w pracy, dbatos¢ o zapewnienie
optymalnych warunkow pracy

- zapewnienie pracownikom oczekiwanej jakosci $wiadczen socjalnych z monitorowaniem jej oceny



