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Załącznik nr 1 do Zarządzenia 
Dyrektora  

Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego im. Prof. A. Grucy CMKP 
nr  5/2018  z dnia  12 lutego 2018  roku 

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracowników SPSK oraz  
Procedury Postępowania w Sytuacjach  Zagrożenia Korupcją,   

Postępowania z Prezentami oraz  
określającej Zasady Uczestnictwa Pracowników  

w Seminariach i Konferencjach Finansowanych przez Podmioty Zewnętrzne. 

 

 

KODEKS ETYKI 

Pracowników SPSK 

 

§ 1 

 

1. Etyka oznacza zespół norm moralnych, których zastosowanie w pracy wdraża w niej 

ogólne ideały i wartości, przyjęte przez społeczeństwo w ustalonych zasadach i 

przepisach 

2. Kodeks Etyki Pracowników SPSK, zwany dalej „Kodeksem Etyki”, stanowi zbiór 

wartości i zasad, którymi kierują się Pracownicy SPSK podczas wykonywania pracy a 

także poza miejscem pracy, wyznacza standardy postępowania pracowników SPSK 

zwanych dalej „Pracownikami SPSK”, w związku z wykonywaniem przez nich zadań, 

rozumianych nie tylko jako wykonywanie poleceń przełożonych, lecz również jako 

dążenie do realizacji celów SPSK określanych przez Kierownictwo SPSK, służenie 

interesom pacjentów i innych interesantów SPSK oraz postępowanie zgodnie z: 

 wartościami przyjętymi w kodeksach etycznych poszczególnych grup 

zawodowych, 

 wartościami przyjętymi w przepisach prawa w tym prawa pracy, 

 zasadami współżycia społecznego. 

3. Korupcją w rozumieniu Kodeksu są czyny, o których mowa w art. 1 ust. 3a ustawy z 

dnia 9 czerwca 2006 roku o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym a na potrzeby aktów 

wewnętrznych obejmuje się tą definicją także działania związane z nadużyciem 

stanowiska dla uzyskania prywatnych korzyści, konfliktem interesów, kumoterstwem i 

nepotyzmem mającymi negatywny wpływ na działalność SPSK i realizację jego 

celów. 

§ 2 

Normy Kodeksu Etyki naruszają Pracownicy SPSK, którzy swoim postępowaniem, zarówno 

w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzają ryzyko utraty zaufania niezbędnego do realizacji  

zadań SPSK. 
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§ 3 

Pracownik SPSK obowiązany jest do przestrzegania przepisów Kodeksu Etyki oraz do 

postępowania zgodnego z zasadami określonymi w §1 pkt 2 tiret 1-3, jak również 

przestrzegania przepisów i zasad skutkujących brakiem zachowań korupcyjnych. 

 

§ 4 

Pracownik SPSK składa oświadczenie o zapoznaniu się z przepisami Kodeksu Etyki.  

 

§ 5 

Kodeks Etyki określa zasady postępowania Pracowników SPSK. Przestrzeganie tych zasad 

jest gwarancją kompetencji i odpowiedzialności Pracowników SPSK, a także urzeczywistnia 

ideę ochrony zdrowia opartej o zasady deontologiczne poszczególnych grup zawodów 

medycznych,  uczciwej, otwartej i kompetentnej w stosunku do pacjentów. 

 

§ 6 

Właściwą postawę pracowników  zatrudnionych w SPSK  wyznaczają zasady: 

1) profesjonalizmu w tym etycznego postępowania wobec pacjentów interesantów i 

współpracowników, 

2) przestrzegania prawa, 

3) uczciwości i rzetelności, 

4) zapobiegania zdarzeniom korupcyjnym, 

5) współodpowiedzialności za działania. 

 

§ 7 

1. Zasada profesjonalizmu - Pracownik SPSK wykonuje zadania sumiennie i sprawnie,  

z dbałością o dobro pacjenta i wykorzystując w pełni posiadaną wiedzę i 

doświadczenie. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

realizując w szczególności obowiązek samokształcenia nakładany przez ustawy 

regulujące pragmatyki zawodowe jak również obowiązki pracownika wynikające z 

kodeksu pracy. W kontaktach z pacjentami Pracownicy SPSK są taktowni, uprzejmi, 

życzliwi oraz okazują pacjentowi należny szacunek i nie nadużywają jego zaufania. 

Zasadę tę stosuje się odpowiednio do innych interesantów SPSK, nie będących 

pacjentami. W kontaktach ze współpracownikami Pracownicy SPSK prezentują 

postawę koleżeńską i bezkonfliktową a pełnieniu obowiązków kierowniczych 

towarzyszy poczucie odpowiedzialności za rozwój zawodowy podwładnych oraz 

stworzenie sprzyjającej przestrzeganiu zasad Kodeksu atmosfery w pracy. 
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2. Zasada przestrzegania prawa - Pracownik SPSK wykonuje swoje obowiązki ze 

szczególną starannością, zgodnie z obowiązującym prawem, mając na względzie 

dobro pacjenta i SPSK. W szczególności pracownik SPSK przestrzega przepisów 

dotyczących ochrony praw pacjenta, ochrony danych osobowych, przepisów 

regulujących zasady wykonywania zawodów oraz przepisów regulujących 

wykonywanie świadczeń opieki zdrowotnej. Pracownik SPSK przestrzega przepisów 

antykorupcyjnych. 

3. Zasada uczciwości i rzetelności - Pracownik SPSK podczas wykonywania swoich 

obowiązków traktuje wszystkich pacjentów jednakowo, szanując ich prawo do 

prywatności i godności oraz z poszanowaniem praw pacjenta. Pracownicy nie mający 

kontaktu z pacjentami pracują rzetelnie i uczciwie z poszanowaniem dobra SPSK i 

interesu publicznego oraz w celu ułatwienia realizacji zadań podstawowych SPSK.  

4. Zasada zapobiegania zdarzeniom korupcyjnym –  

a. w przypadkach konfliktu interesów w sprawach prywatnych i służbowych 

pracownik wyłącza się z działań mogących rodzić podejrzenia o stronniczość 

lub interesowność,  

b. w przypadkach wątpliwości co do zgodności z prawem lub zasadami 

wewnętrznymi określonych działań i zachowań Pracownik zgłasza 

przełożonym stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarności a także 

wszelkie zdarzenia i działania budzące wątpliwości co do ich celowości lub 

legalności.  

c. Pracownik SPSK nie ulega wpływom i naciskom, które mogą prowadzić do 

działań sprzecznych z interesem SPSK lub dobrem pacjenta  

d. Pracownik SPSK dba o transparentność swoich relacji z otoczeniem zarówno 

wewnętrznym SPSK jak i podmiotami zewnętrznymi. 

e. Pracownicy przestrzegają postanowień Procedury postępowania w sytuacjach 

zagrożenia korupcją, postępowania z prezentami oraz określającej zasady 

uczestnictwa Pracowników w seminariach i konferencjach finansowanych 

przez podmioty zewnętrzne. 

5. Zasada współodpowiedzialności - Pracownik SPSK podejmuje decyzje związane z 

wykonywanymi obowiązkami i przyjmuje wynikające z tych decyzji konsekwencje. 

Pracownik SPSK jest współodpowiedzialny za realizacje każdego z celów SPSK w 

zakresie, wynikającym z zajmowanego przez niego stanowiska oraz indywidualnego 

zakresu obowiązków oraz zgodnie z zasadami współpracy. Relacje służbowe opiera 

na współpracy, koleżeństwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu się 

doświadczeniem i wiedzą. Swoją postawą stara się podnosić autorytet i 

wiarygodność SPSK. 
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§ 8 

1. W SPSK osobą odpowiedzialną za kontrolę przestrzegania zasad etyki jest osoba 

powołana przez Dyrektora na stanowisko Koordynatora ds. Etyki, zwanego dalej 

Koordynatorem 

2. Powołanie Koordynatora odbywać się będzie bez zwiększenia stanu zatrudnienia.  

3. Koordynator nie otrzymuje odrębnego wynagrodzenia z tytułu wykonywania tej 

funkcji. 

4. Koordynator jest powoływany w uzgodnieniu z Przewodniczącym Zespołu ds. Etyki 

spośród członków tego Zespołu na czas aktualnej kadencji Zespołu ds. Etyki. 

5. Do podstawowych zadań Koordynatora w zakresie, którym mowa w ust. 1 należy: 

1) dbałość o przestrzeganie Kodeksu Etyki przez Pracowników SPSK, 

2) kontrola przestrzegania Kodeksu Etyki. 

6. Koordynator  ma obowiązek: 

1) udzielania odpowiedzi na pytania dotyczące Kodeksu Etyki w porozumieniu z 

Zespołem ds. Etyki, 

2) w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości: 

a) zobowiązać właściwych Pracowników SPSK do złożenia pisemnych 

wyjaśnień, 

b) przeprowadzać  kontrolę w ramach uprawnień nadzorczych, 

3) w przypadku stwierdzenia rażących nieprawidłowości - skierować wniosek 

do bezpośredniego przełożonego o ukaranie Pracownika SPSK, który 

naruszył przepisy Kodeksu Etyki, 

4) składać Dyrektorowi SPSK, w terminie do końca lutego następnego roku,  

roczne sprawozdanie przestrzegania Kodeksu Etyki. Sprawozdanie powinno 

zawierać opis zgłoszonych przypadków. 

7. Koordynator może występować do Dyrektora SPSK z inicjatywą zmiany Kodeksu 

Etyki. 

 

§ 9 

Kierownicy jednostek i komórek organizacyjnych SPSK przekazują Koordynatorowi 

informacje o działaniach podjętych w przypadku stwierdzenia naruszenia przez 

Pracownika SPSK przepisów prawa lub Kodeksu Etyki. 

 

§ 10 
 

1. Pracownik SPSK obowiązany jest przestrzegać przepisów Kodeksu Etyki i kierować 

się jego zasadami. 
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2. Pracownik SPSK ponosi odpowiedzialności porządkową i dyscyplinarną za 

naruszenie zasad Kodeksu Etyki. 

3. Pracownicy SPSK, w szczególności zajmujący stanowiska kierownicze, powinni  

upowszechniać znajomość Kodeksu Etyki wśród innych pracowników. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


