Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia

Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego im. Prof. A. Grucy CMKP
nr 5/2018 zdnia 12 lutego 2018 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikow SPSK oraz
Procedury Postepowania w Sytuacjach Zagrozenia Korupcja,
Postepowania z Prezentami oraz

okreslajgcej Zasady Uczestnictwa Pracownikow

w Seminariach i Konferencjach Finansowanych przez Podmioty Zewnetrzne.

KODEKS ETYKI

Pracownikow SPSK

§1

1. Etyka oznacza zespét norm moralnych, ktérych zastosowanie w pracy wdraza w niej
0golne ideaty i wartosci, przyjete przez spoteczenstwo w ustalonych zasadach i
przepisach

2. Kodeks Etyki Pracownikéw SPSK, zwany dalej ,Kodeksem Etyki”, stanowi zbiér
wartosci i zasad, ktérymi kierujg sie Pracownicy SPSK podczas wykonywania pracy a
takze poza miejscem pracy, wyznacza standardy postepowania pracownikow SPSK
zwanych dalej ,Pracownikami SPSK”, w zwigzku z wykonywaniem przez nich zadan,
rozumianych nie tylko jako wykonywanie polecen przetozonych, lecz réwniez jako
dazenie do realizacji celéw SPSK okreslanych przez Kierownictwo SPSK, stuzenie
interesom pacjentéw i innych interesantéw SPSK oraz postepowanie zgodnie z:

e wartoSciami przyjetymi w kodeksach etycznych poszczegdlnych grup
zawodowych,

e warto$ciami przyjetymi w przepisach prawa w tym prawa pracy,

e zasadami wspotzycia spotecznego.

3. Korupcjg w rozumieniu Kodeksu sg czyny, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3a ustawy z
dnia 9 czerwca 2006 roku o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym a na potrzeby aktow
wewnetrznych obejmuje sie tg definicja takze dziatania zwigzane z naduzyciem
stanowiska dla uzyskania prywatnych korzysci, konfliktem intereséw, kumoterstwem i
nepotyzmem majgcymi negatywny wptyw na dziatalnos¢ SPSK i realizacje jego
celow.

§2
Normy Kodeksu Etyki naruszajg Pracownicy SPSK, ktérzy swoim postepowaniem, zaréwno
w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty zaufania niezbednego do realizacji
zadan SPSK.



§3
Pracownik SPSK obowigzany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu Etyki oraz do
postepowania zgodnego z zasadami okreSlonymi w §1 pkt 2 tiret 1-3, jak réwniez

przestrzegania przepisow i zasad skutkujgcych brakiem zachowan korupcyjnych.

§4

Pracownik SPSK sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami Kodeksu Etyki.

§5
Kodeks Etyki okredla zasady postepowania Pracownikéw SPSK. Przestrzeganie tych zasad
jest gwarancjg kompetencji i odpowiedzialnosci Pracownikow SPSK, a takze urzeczywistnia
idee ochrony zdrowia opartej o zasady deontologiczne poszczegdlnych grup zawoddw

medycznych, uczciwej, otwartej i kompetentnej w stosunku do pacjentéw.

§6
Wiasciwg postawe pracownikéw zatrudnionych w SPSK wyznaczajg zasady:
1) profesjonalizmu w tym etycznego postepowania wobec pacjentow interesantéw i
wspotpracownikéw,
2) przestrzegania prawa,
3) uczciwosci i rzetelnosci,
4) zapobiegania zdarzeniom korupcyjnym,

5) wspétodpowiedzialnosci za dziatania.

§7
1. Zasada profesjonalizmu - Pracownik SPSK wykonuje zadania sumiennie i sprawnie,
z dbatoscia o dobro pacjenta i wykorzystujgc w petni posiadang wiedze i
doswiadczenie. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych
realizujgc w szczegodlnosci obowigzek samoksztatcenia naktadany przez ustawy
regulujgce pragmatyki zawodowe jak rowniez obowigzki pracownika wynikajgce z
kodeksu pracy. W kontaktach z pacjentami Pracownicy SPSK sg taktowni, uprzejmi,
zyczliwi oraz okazujg pacjentowi nalezny szacunek i nie naduzywajg jego zaufania.
Zasade te stosuje sie odpowiednio do innych interesantow SPSK, nie bedacych
pacjentami. W kontaktach ze wspotpracownikami Pracownicy SPSK prezentujg
postawe kolezenskg i bezkonfliktowg a petnieniu obowigzkéw kierowniczych
towarzyszy poczucie odpowiedzialnosci za rozwoj zawodowy podwiadnych oraz

stworzenie sprzyjajgcej przestrzeganiu zasad Kodeksu atmosfery w pracy.



2. Zasada przestrzegania prawa - Pracownik SPSK wykonuje swoje obowigzki ze
szczegblng starannoscig, zgodnie z obowigzujacym prawem, majgc na wzgledzie
dobro pacjenta i SPSK. W szczegdlnosci pracownik SPSK przestrzega przepiséw
dotyczgcych ochrony praw pacjenta, ochrony danych osobowych, przepiséw
regulujgcych zasady wykonywania zawodéw oraz przepisow regulujgcych
wykonywanie Swiadczen opieki zdrowotnej. Pracownik SPSK przestrzega przepisow
antykorupcyjnych.

3. Zasada uczciwosci i rzetelnosci - Pracownik SPSK podczas wykonywania swoich
obowigzkoéw traktuje wszystkich pacjentow jednakowo, szanujgc ich prawo do
prywatnosci i godnosci oraz z poszanowaniem praw pacjenta. Pracownicy nie majgcy
kontaktu z pacjentami pracujg rzetelnie i uczciwie z poszanowaniem dobra SPSK i
interesu publicznego oraz w celu utatwienia realizacji zadah podstawowych SPSK.

4. Zasada zapobiegania zdarzeniom korupcyjnym —

a. w przypadkach konfliktu intereséw w sprawach prywatnych i stuzbowych
pracownik wytgcza sie z dziatan moggcych rodzi¢ podejrzenia o stronniczosc
lub interesownosc¢,

b. w przypadkach watpliwosci co do zgodnosci z prawem lub zasadami
wewnetrznymi  okreslonych dziatah i zachowan Pracownik zgtasza
przetozonym stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci a takze
wszelkie zdarzenia i dziatania budzgce watpliwosci co do ich celowosci lub
legalnosci.

c. Pracownik SPSK nie ulega wptywom i naciskom, ktére mogg prowadzi¢ do
dziatan sprzecznych z interesem SPSK lub dobrem pacjenta

d. Pracownik SPSK dba o transparentno$¢ swoich relacji z otoczeniem zaréwno
wewnetrznym SPSK jak i podmiotami zewnetrznymi.

e. Pracownicy przestrzegajg postanowien Procedury postepowania w sytuacjach
zagrozenia korupcjag, postepowania z prezentami oraz okreslajgcej zasady
uczestnictwa Pracownikow w seminariach i konferencjach finansowanych
przez podmioty zewnetrzne.

5. Zasada wspotodpowiedzialnosci - Pracownik SPSK podejmuje decyzje zwigzane z
wykonywanymi obowigzkami i przyjmuje wynikajgce z tych decyzji konsekwencje.
Pracownik SPSK jest wspotodpowiedzialny za realizacje kazdego z celow SPSK w
zakresie, wynikajgcym z zajmowanego przez niego stanowiska oraz indywidualnego
zakresu obowigzkow oraz zgodnie z zasadami wspotpracy. Relacje stuzbowe opiera
na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie
doswiadczeniem | wiedzg. Swojg postawg stara sie podnosi¢ autorytet i

wiarygodnos¢ SPSK.



§8
1. W SPSK osobg odpowiedzialng za kontrole przestrzegania zasad etyki jest osoba
powotana przez Dyrektora na stanowisko Koordynatora ds. Etyki, zwanego dalej
Koordynatorem
Powotanie Koordynatora odbywac sie bedzie bez zwigkszenia stanu zatrudnienia.
Koordynator nie otrzymuje odrebnego wynagrodzenia z tytutu wykonywania tej
funkciji.
4. Koordynator jest powotywany w uzgodnieniu z Przewodniczacym Zespotu ds. Etyki
sposrod cztonkéw tego Zespotu na czas aktualnej kadencji Zespotu ds. Etyki.
5. Do podstawowych zadan Koordynatora w zakresie, ktdrym mowa w ust. 1 nalezy:
1) dbatos¢ o przestrzeganie Kodeksu Etyki przez Pracownikéw SPSK,
2) kontrola przestrzegania Kodeksu Etyki.
6. Koordynator ma obowigzek:

1) udzielania odpowiedzi na pytania dotyczgce Kodeksu Etyki w porozumieniu z
Zespotem ds. Etyki,

2) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci:

a) zobowigza¢ wiasciwych Pracownikéw SPSK do ztozenia pisemnych
wyjasnien,
b) przeprowadzac¢ kontrole w ramach uprawnien nadzorczych,

3) w przypadku stwierdzenia razgcych nieprawidtowos$ci - skierowa¢ wniosek
do bezposredniego przetozonego o ukaranie Pracownika SPSK, ktory
naruszyt przepisy Kodeksu Etyki,

4) sktada¢ Dyrektorowi SPSK, w terminie do konca lutego nastepnego roku,
roczne sprawozdanie przestrzegania Kodeksu Etyki. Sprawozdanie powinno
zawierac opis zgtoszonych przypadkdow.

7. Koordynator moze wystepowaé do Dyrektora SPSK z inicjatywg zmiany Kodeksu
Etyki.

§9
Kierownicy jednostek i komérek organizacyjnych SPSK przekazujg Koordynatorowi
informacje o dziataniach podjetych w przypadku stwierdzenia naruszenia przez

Pracownika SPSK przepiséw prawa lub Kodeksu Etyki.

§10

1. Pracownik SPSK obowigzany jest przestrzegac¢ przepiséw Kodeksu Etyki i kierowac

sie jego zasadami.



Pracownik SPSK ponosi odpowiedzialnosci porzadkowg i dyscyplinarng za
naruszenie zasad Kodeksu Etyki.
Pracownicy SPSK, w szczegdlnosci zajmujgcy stanowiska kierownicze, powinni

upowszechnia¢ znajomos¢ Kodeksu Etyki wsrod innych pracownikow.



